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LA SERENA,

= 6 OCT. 2009
VISTOS Y CONSIDERANDO:

El D.S N° 2.763 de 1979, D.S N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud;
Resoluciéon N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; el D.S N° 132 de 2006 del
Ministerio de Salud; lo dispuesto en Resolucién Exenta N° 949 de 2007 del Ministerio de Salud, que
aprueba Norma General Administrativa N° 18; Resoluciéon Exenta N° 2384 de 2007 que aprueba
Reglamento de Actividades de Pregrado del Servicio de Salud Coquimbo y Resolucién Exenta N° 2385 de

& 2007, que aprueba el Reglamento de Asignacién de los Campos de Formacién Profesional y Técnica del
Servicio de Salud Coquimbo, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1°-~ APRUEBESE el convenio de fecha 27 de
Agosto de 2009, suscrito entre la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, representada por su
Vicerrector D. LUIS MONCAYO MARTINEZ y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado
por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo a actividades docentes asistenciales, para
u las carreras de Enfermeria, Nutricién y Kinesiologia.

2°- El presente convenio tendra vigencia hasta el
31 de Diciembre 2017.

3°.- El convenio se expresa en documento anexo
a la presente Resolucion que consta de 13 paginas, que se entendera formara parte de ésta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DISTRIBUCION:

Subdepto. Planificacion y Gestion de RR.HH. /
Director Hospital Coquimbo
Director Hospital La Serena
Director Hospital Ovalle
U. Catolica do WIOCNE
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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO CON
- UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

En La Serena, a 27 de Agosto de 2009, comparecen por una parte, la
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, representada por su Vicerrector de Sede
Coquimbo LUIS MONCAYO MARTINEZ, Rol Unico Tributario N° 5.119.932-4, ambos con
domicilio en Larrondo 1281, en adelante “El Centro Formador™, por la otra parte, el
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, Rol Unico
Tributario N° 61.606.400-2, representada por su Director, ERNESTO JORQUERA FLORES,
ambos con domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N° 795, comuna de La Serena, en
adelante indistintamente “el Servicio”, se acuerda celebrar el presente convenio de Colaboracion
que se regiré por las disposiciones que se indican a continuacion:

CONSIDERANDO:

1°.- Que la preocupacion por la salud de la poblacion chilena, en todos sus aspectos, es un
imperativo que incumbe a todos los Servicios de Salud como al Centro Formador, dentro de sus
respectivas esferas de responsabilidad y acciones.

2°.- Que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra institucién pueda destinar
a la ejecucion de acciones de salud y docencia, que tiendan al propésito de dar mas y mejor salud
a la poblacion.

- Que corresponde al Servicio de Salud Coquimbo fijar normas, planes y programas de
atencion en salud de usuarios, en tanto sera privativo del Centro Formador establecer normas,
planes y programas docentes.

- Que lo anterior no excluye la posibilidad que ambas Instituciones interactien en las
definiciones de los programas docentes, planes y normas.

- Que la incorporacién debidamente planificada de docentes e investigadores del Centro
Formador en los Establecimientos del Servicio de Salud Coquimbo, fortalece la calidad de ellos y
facilita la investigacion orientada al campo de la salud.

6°- Que el Servicio de Salud Coquimbo dispone de infraestructura, la cual puede poner a
disposicién de la docencia, obteniendo asi, un progreso en la calidad asistencial integral y
facilitando el perfeccionamiento profesional y técnico de sus funcionarios.

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO:

Ambas partes acuerdan, en el marco de sus potestades legales y reglamentarias, celebrar un
Convenio Marco Docente Asistencial, para actuar en forma conjunta y coordinada en la
realizacion de actividades docentes asistenciales, que contribuyan a garantizar y mejorar la
calidad de las prestaciones de salud otorgadas a los beneficiarios del Servicio, la docencia y
formacién de estudiantes, pudiendo elaborar, de comun acuerdo, programas y proyectos de
cooperacion en los que se especificaran los derechos y obligaciones de cada una de las partes en
la ejecucion de los mismos.
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Considerando la obligacion del Servicio en orden a que las funciones asistenciales se cumplan a

: cabalidad, por el bienestar y la dignidad de los pacientes, el Centro Formador reconoce la

COV(i’l 40mejor supremacia de aquellas funciones respecto a que las actividades docentes se sujeten a las
S2)7U(0] directivas de tipo técnico y administrativo que emanen del mismo.

Para el desarrollo de actividades para la carrera de Enfermeria, Nutricion y Kinesiologia, las
partes determinan que la Universidad Catolica del Norte, tendra los siguientes cupos anuales:

Enfermeria Practica Basica 20 cupos
Enfermeria Practica Intensiva 5 cupos
Kinesiologia Practica Intensiva 5 cupos
Nutricién Practica Intensiva 5 cupos

Los cupos sefialados anteriormente, seran distribuidos en los diferentes servicios y su rotacion
dependera de la capacidad del establecimiento, siempre que se cumpla con las condiciones

> establecidas en las cldusulas del presente Convenio Docente Asistencial. Estos cupos seran
definidos cada 5 afios por la Comision Docente Asistencial Regional.

SEGUNDO:

La Comisién Docente Regional del Servicio de Salud Coquimbo, velara por el cumplimiento
integro de los requisitos que garanticen el desarrollo de los objetivos del convenio, proponiendo
y arbitrando las medidas conducentes y necesarias para tales efectos.

Para efectos de ejecutar este convenio, el Centro Formador informara a la Subdireccion de
Recursos Humanos, durante el mes de noviembre de cada afio de vigencia de este convenio, su
solicitud de utilizaciéon de CFPT para el afio siguiente, de acuerdo a un formulario estandar que
sera preparado y enviado por el Subdepartamento de Planificacion y Gestion de RR.HH. al
Centro Formador, el cual contendra, al menos, la siguiente informacion:

- Planificacion de Actividades de Practica con fechas y horarios para cada semestre

Del mismo modo, el Centro Formador debera habilitar las dependencias y realizar las inversiones
que ella requiera para el desarrollo de la actividad docente asistencial, de acuerdo a las
necesidades de desarrollo docente, el plan maestro arquitectonico de los establecimientos y en la
medida que existan las posibilidades fisicas de realizarlo. Dichas inversiones deberan ser parte de
un programa anual de inversiones docentes, el cual sera propuesto por la Comisién Mixta
Docente asistencial a la cual se refiere la clausula siguiente de este convenio a la Comision

Docente Regional, quien lo sancionara, situacion que se individualizara mediante resolucion
exenta.
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Las obras e instalaciones que el Centro Formador ejecute, desarrolle o implemente al interior de
los establecimientos del Servicio seran de propiedad del Servicio de Salud Coquimbo, las que
entregaran en comodato al Centro Formador para su utilizacion en las actividades docentes, por
el periodo de duracién del presente convenio.

TERCERO:

La coordinacion de las actividades del Centro Formador y del Servicio, relativas a la aplicacion
del presente Convenio, se llevara a cabo mediante una Comision Mixta Docente Asistencial, en
adelante “la Comision”, que estara integrada por dos representantes del Director del Servicio
nombrados de entre los directivos del Establecimiento que oficie de CFPT y dos del Centro
Formador. Cada parte debera designar, ademas, miembros suplentes los que deberan quedar
formalizados y nominados al momento de constituirse la Comision, documento que pasara a ser
parte del presente convenio.

Correspondera a la Comision supervisar la materializacién y desarrollo del presente Convenio,
sin perjuicio de las atribuciones y exigencias que pueda realizar la Comision Docente Regional.

El funcionamiento de esta Comisiéon no afectard las responsabilidades asignadas a la
Subdireccion de Recursos Humanos en la materia, ni las de los Establecimientos asi como las
definidas por el Director del Servicio para las areas técnicas responsables.

CUARTO:

A la Comision referida en la clausula precedente, le competera especificamente la coordinacion,
informacioén, supervisioén y control de los convenios y las resoluciones de los problemas docentes
asistenciales, dentro de los marcos y politicas establecidas por las partes firmantes. Algunas de
estas funciones incluyen:

a) Disponer de la informacién actualizada referida a los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucion a objeto de desarrollar los programas docentes-asistenciales. Para
tal efecto, las partes proporcionaran a la otra los inventarios detallados de los bienes aportados
para la ejecucion del Convenio.

b) Requerir la acreditacién docente y la actividad docente de las dreas clinicas, las que seran
efectuadas por el Centro Formador. Cualquier modificacion del lugar de accion clinica sera
acordada por las partes.

c¢) Proponer a la Comisiéon Docente Regional programas de perfeccionamiento continuos para
médicos docentes y asistenciales en centros nacionales y extranjeros, en areas de interés comun,
previo estudio y aprobacion por las maximas autoridades de cada institucion.

d) Efectuar con la debida prioridad, y para los fines pertinentes a este convenio, la
determinacién y valorizacion de los insumos especificos adquiridos y aportados por ambas
instituciones, para dar cumplimiento al presente convenio.

e) Velar porque exista una relacion equitativa que produzca una adecuada-compensacion
financiera o material en los mayores costos en que incurra los CFPT del Servicio, como
consecuencia de la docencia impartida en ellos.
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Evaluar anualmente en forma acabada y objetiva, el efecto de la gestion del Centro
Formador en las actividades asistenciales y financieras del CFPT asignado.

Contigomeie
gj‘ié_l_i@ﬁ g) Presentar a la Comisién Docente Regional los proyectos o programas que las partes

acuerden realizar en conformidad a lo establecido por el presente Convenio.

h)  Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucion del convenio y como consecuencia de lo
anterior, conocer y resolver todas las dudas, problemas o dificultades que surjan entre las partes
con motivo de la aplicacién del mismo.

QUINTO:

Los funcionarios deberan facilitar el cumplimiento del presente convenio, teniendo especial
consideracion que su objetivo principal es la correcta asistencia de los pacientes, estando
obligados a informar a los pacientes cuando son objeto de actividades docentes.

Cualquier participacion de los funcionarios en actividades docentes debe ser autorizada por su
superior directo, sin que puedan recibir retribucion econémica por dicha actividad; aquellos
funcionarios del establecimiento, que tengan vinculos contractuales con el Centro Formador, no
podran realizar actividades docentes dentro de su jornada, bajo ninguna circunstancia.

Para la realizacion de labores docentes, el Centro formador podra contratar a los profesionales
funcionarios del CFPT, siempre y cuando exista conformidad oficiada por el Director del Campo
de Formacion Profesional y Técnica en el cual se desempeiia el funcionario a contratar. El Centro
Formador velara porque los contratos de sus profesionales no incumplan esta disposicion, lo cual
se considera esencial en el cumplimiento del convenio.

El Servicio proporcionard a través de sus funcionarios, la colaboraciéon técnica que
eventualmente pudieren requerir los alumnos y docentes, que en virtud de este convenio
concurran al Hospital, siempre que no afecte de modo alguno la labor asistencial.

El Centro Formador propendera la llegada de profesionales funcionarios con especialidad
reconocida para que se desempefien indistintamente en actividades asistenciales y docentes. Para
eso, generaran las politicas y proyectos que permitan dar cumplimiento a esta intencion.

SEXTO:

Los funcionarios del Servicio y del Centro Formador que deban colaborar en la ejecucioén del
presente Convenio conservaran sus respectivos estatutos juridicos y subsistiran, a su respecto,
todos los derechos y obligaciones que en tal calidad les afecten.

Su dependencia laboral, administrativa y técnica quedara radicada en las respectivas autoridades,
sin perjuicio que su desempefio se armonice con la operacién y funcionamiento del convenio. En
todo caso, las labores de colaboracion que presenten los profesionales del Servicio en las
actividades docentes no podran efectuarse en desmedro de las obligaciones asistenciales que
deban cumplir como funcionarios del Servicio. La Direccién de cada establecimiento establecera
los procedimientos adecuados para dar cumplimiento a tales obligaciones.
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Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios del Servicio de Salud:

a. Tienen como objetivo la correcta asistencia de los usuarios, por lo tanto su aporte en la
funcién formativa debe guardar relacidn con este objetivo.

b. Su participaciéon en actividades de responsabilidad de la entidad formadora debe ser
autorizada por su superior directo.

c. Los funcionarios que tengan relacién de trabajo con el Centro Formador no podran
desarrollar actividades derivadas de ella durante la jornada contratada.

d. Deben integrar todas las instancias de gestién del convenio que establezca el Director del
establecimiento.

e. Los funcionarios tienen derecho a que su aporte en la funcién formativa sea reconocida por
el Centro Formador.

f.  El funcionario solo puede percibir retribucién econdémica por su participacion si esta se
efectia fuera de la jornada funcionaria.

g. Es responsabilidad de los funcionarios informar a los usuarios cuando sean sujetos de
actividades docentes o de investigacion.

SEPTIMO:

Sin perjuicio de lo dispuesto en las cldusulas precedentes, los funcionarios del Centro Formador
que deban colaborar en la ejecucion de este convenio y los alumnos de éste que asistan al CFPT,
estaran obligados a cumplir con las normas legales y técnicas, planes y programas que rigen su
funcionamiento, en todos los aspectos y cualquiera que sea la jerarquia de dichas normas.

Respecto a lo anterior los académicos del Centro Formador deben cumplir con las siguientes
exigencias:

a.  Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de formacién de que
se trate.

b.  Portar identificacién en su uniforme de trabajo

c.  Deberan estar inmunizados contra riesgos infecciosos

d. Cumplir con las normas deontologicas y profesionales, asi como cualquier otra que sea
aplicable.

e. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de
éstos de las normas.

f.  Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios y
su derecho a la privacidad.

g.  Respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

h. Informar a la jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo, sobre el contenido y
proposito de sus actividades y obtener su aprobacion.

i.Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del establecimiento
para examinar aspectos de la actividad docente, de investigacion o asistencial.

Jj-Prestar su colaboracién en investigaciones de caracter disciplinario que defina la autoridad del
Servicio o establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen
los fiscales encargados de dichos procedimientos.

k. Frente a emergencias deberan prestar su concurso, bajo la direccién del profesional del
Centro Formador

LEn el caso de emergencia sanitaria, deberdn ponerse a disposicion de las autoridades del
Servicio de Salud Coquimbo.
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m. Los académicos podran participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la

Contigomeior autoridad, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencién de
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(0] los usuarios y de la comunidad.

n. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
académico debera dirigirse a la autoridad del Centro Formador o a quien representa a su
institucion ante el Servicio de Salud.

Los alumnos que ingresen a los establecimientos deberan cumplir con las siguientes condiciones:
a. Deberan observar en todo momento las normas éticas y de conducta que rijan en el
establecimiento.

b.  Poner atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del establecimiento.

c.  Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencion de los usuarios y
su derecho a la privacidad

d. Portar identificacién en su uniforme

e.  Estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el convenio.

f. Respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

g. Frente a emergencias deberan prestar su concurso, bajo la direccién del profesional del
establecimiento

h. En el caso de emergencia sanitaria, deberan ponerse a disposicion de las autoridades del
Servicio de Salud Coquimbo

i.Deberan prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter disciplinario que defina la
autoridad del Servicio de Salud o establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las
citaciones que les concursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

j.Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
estudiante debera dirigirse al docente a cargo.

En situaciones de emergencia, tales como sismos, estados de excepcion o actividades docentes no
previstas, las partes acuerdan buscar en conjunto soluciones en relacién al comportamiento de los
funcionarios y alumnos involucrados en el convenio.

Para estos efectos, el Servicio debera entregar al Centro Formador la informacion vy
documentacion que las contenga, y las autoridades y jefaturas de este obligadas a emitir
instrucciones e impartir las 6rdenes del caso.

Los funcionarios y alumnos del Centro Formador, durante su permanencia en el CFPT estaran
bajo la supervision de las Unidades Académicas del Centro Formador y deberan sujetarse a las
directivas de tipo técnico y administrativo que emanen de la Direccién del Servicio, de la
direccion del Establecimiento y del Servicio Clinico o Unidad que corresponda.

Frente al incumplimiento de las normas sefialadas, la direccién del Hospital podra prohibir el
desempeifio en el establecimiento de funcionarios o alumnos del Centro Formador, para lo cual
debera efectuar de inmediato la comunicacion pertinente a la jefatura que corresponda y a la
Comisién establecida en la clausula tercera.
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@aLidj Especificamente en lo que se refiere a la Ley N° 16.744, decreto N° 313, en lo relacionado con
accidentes escolares en los establecimientos asistenciales, el Centro Formador se compromete a
velar por el cumplimiento de los programas preventivos definidos por la Direccion del Servicio
y/o Direccion del Hospital y a entregar la quimioprofilaxis especificas que se requiere frente a la
exposicion de los alumnos a riesgos biologicos u otros, durante el desarrollo de las actividades
docentes del Centro Formador en el Hospital.

A fin de dar cumplimiento a la normativa referente a accidentes cortopunzantes e infecciones
intrahospitalarias, se entiende formar parte integrante de este convenio la Circular N°® 48 del
Ministerio del Salud de fecha 07.03.2000 sobre la materia.

NOVENO:

El Centro Formador debera informar semestralmente al Servicio, mediante una némina, la
identidad de las personas que en relacion a este convenio estaran autorizadas para ingresar al
CFPT. Dicha materia sera reglamentada por la comisién en conformidad a las facultades que se
le otorgan en la cldusula cuarta.

DECIMO:

Las instituciones celebrantes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar tareas a los
alumnos en experiencias distintas a las determinadas en el presente Convenio, segin programas
especificos acordados por las partes. Las tareas asignadas a los alumnos en virtud de este
Convenio seran siempre bajo la supervigilancia y responsabilidad de un docente.

El Hospital, a través de la Seccion de Orientacion Médica y Estadistica (SOME) definira un
sistema de citaciéon de pacientes, para aquellos que participan en las actividades docentes del
Centro Formador.

DECIMO PRIMERO:

Se respetara el consentimiento informado del paciente para la realizacion de la docencia. Sera
responsabilidad de cada docente del Centro Formador consultar al paciente y respetar su decision
en cada caso y bajo ninguna circunstancia podra presionarsele. El formulario de consentimiento
se incorporard en detalle en un anexo que se considerara parte integrante del convenio.

Los usuarios de los establecimientos tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las
actividades docentes asistenciales:

a.  Ser informado desde su primer contacto con el establecimiento, que en éste se desarrollan
actividades docentes y de investigacion. :

b. A que se solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas.

¢. A que académicos y estudiantes cuenten con identificacién que muestre su nombre, nivel
académico o curso al cual pertenecen y Centro Formador al que adscriben.

d. Negarse a ser atendido por académicos y estudiantes, sin expresion de causa. -

e. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como
su vision del proceso salud enfermedad.
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DECIMO SEGUNDO:

COFLt' : Omej
LB@LL_'[@ El Centro Formador se obliga a pagar al Servicio todos los dafios o perjuicios que sus alumnos en
practica, referentes académicos o funcionarios, ocasionen por su hecho o culpa en los bienes del
Servicio o por el mal uso de informacién reservada o confidencial, lo que debera ser acreditado
previamente mediante investigacion sumaria y pagados por la entidad al Servicio, dentro de
treinta dias siguientes de ejecutoriada la sentencia judicial que se inicio a objeto del proceso
disciplinario, que de por acreditado el hecho correspondiente.

Asi mismo, el Centro Formador sera responsable de las indemnizaciones civiles o pagos de
cualquier naturaleza que efectie o sea obligado el Servicio a terceros, por resolucion judicial
ejecutoriada dictada por tribunal competente o por acuerdo extrajudicial aprobado por el Servicio
de Salud y el Centro Formador en conjunto. Para los efectos anteriores, el Servicio se obliga a
tomar todas las medidas adecuadas para su correcta defensa y a ejercer al efecto todos los
derechos que le otorga la ley.

Con el objeto de cubrir los dafios y perjuicios que corresponda para el Servicio, conforme a los
parrafos precedentes, el Centro Formador establecera una garantia, que podra corresponder a un
seguro colectivo de malapraxis, que debera entregarse al Director del Servicio de Salud
Coquimbo, dentro del término de 30 dias luego de haberse suscrito el presente convenio, y con
una vigencia minima de 6 meses posteriores al término de éste.

Sin perjuicio de lo anterior, los dafios no cubiertos por la referida garantia, deberan ser pagados
por el Centro Formador al Servicio.

DECIMO TERCERO:

En compensacion por los costos indirectos en los cuales el Servicio incurre por el uso del CFPT,
el Centro Formador pagara un arancel mensual por alumno por concepto de derecho de uso de
éste, de acuerdo al tipo de carrera y a la capacidad determinada, ascendente a

Practica Basica 2.0 U.F. mensual por cupo.
Practica Internado 1.5 U.F. mensual por alumno.

El arancel mensual por alumno a que se hace mencion en el parrafo precedente, podra cancelarse
bajo la modalidad de Dacién en Pago a través de la entrega de equipamiento médico, previa
coordinacién y aceptacion por parte del Director del Campo de Formacion profesional y técnica.
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DECIMO CUARTO:

Comf,' Omej
@@Ub[@ﬂ Como método de retribucion adicional por el uso del CFPT, el Centro Formador se compromete
a fomentar las actividades de formacién y perfeccionamiento de los funcionarios del Servicio, asi
como entregar asistencia técnica y asesoria en las areas en las cuales el servicio lo solicite. Para

este fin las partes han convenido lo siguiente:

1. La Universidad Catdlica del Norte, proporcionara anualmente, el equivalente a 250 horas de
capacitacion, a través de cupos en programas de perfeccionamiento existentes o a través de la
formulacién de programas especificos dirigidos a los funcionarios del Servicio, de acuerdo a los
requerimientos establecidos por éste. El estamento al cual se dirijan los cursos referidos, el
numero de funcionarios que asistan, asi como el mecanismo de seleccion de los mismos, seran
definidos por el Subdepto. de Planificacién y Gestion de RR.HH.

2. Los funcionarios del Servicio tendran acceso preferencial y beneficios de un 20% de
descuento de la matricula y arancel total del programa, para las actividades de extension del
Centro Formador tendientes al perfeccionamiento y la obtenciéon de grados académicos, tales
como diplomados y magister.

3.  El Centro Formador entregara 5 becas completas para los funcionarios del Servicio de Salud
Coquimbo, durante toda la duracion del convenio, para el ingreso a las carreras de la Escuela de
Medicina que imparte el Centro Formador. La seleccién de los beneficiarios se hara mediante un
proceso establecido por el Servicio de Salud, sujeto a las condiciones y requisitos minimos de
ingreso establecidos por el Centro Formador para acceder a sus programas de pregrado.

4. El Centro Formador facilitara, en forma gratuita, sus instalaciones tales como Salas,
Auditorios, Laboratorios y Campos Deportivos, a solicitud del Servicio para la realizacion de las
actividades programadas por éste, de acuerdo a la coordinacion que se realice y la disponibilidad
de éstos.

5. El Centro Formador apoyara con sus equipos humanos y técnicos que estén disponibles en
el desarrollo de estudios de interés para el Servicio, mediante lo siguiente:

- Desarrollo de al menos 3 Tesis anuales, de estudiantes de la Facultad de Medicina en areas
de importancia estratégica para el Servicio, las cuales seran establecidas en forma conjunta por el
Servicio y la Facultad de Medicina a través de una Comisiéon Ad Hoc.

- Apoyo para la aplicacion de encuestas y en procesos de investigacion establecidos por el
Servicio, en el marco de los recursos humanos disponibles por la Facultad de Medicina.

- Toda clase de asesoria de caracter técnico en las diversas areas profesionales que posea la
Facultad de Medicina y que sean de interés del Servicio de Salud Coquimbo y factibles de
ejecutar. Los costos de operacion de estas asesorias deberan ser financiadas por el Servicio o por
terceras instituciones que puedan gestionar tanto la Universidad como el Servicio.

Anualmente el Servicio establecera las areas de intervencion para el afio siguiente, las cuales
quedaran consignadas en la resolucion citada en la clausula segunda de este convenio.
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DECIMO QUINTO:

El Servicio aportara el instrumental, medicamentos y equipamientos que demanden las acciones
clinicas del convenio, siempre que ellos correspondan a los que habitualmente otorga el Servicio
a sus beneficiarios y sin que ello signifique un desmedro en la atencién de éstos.

Por su parte, el Centro Formador se obliga a proporcionar los insumos corrientes en los cuales
sus alumnos incurren directamente y el equipamiento médico que no correspondan a los que
habitualmente proporciona el Servicio a sus beneficiarios y que sean estrictamente necesarios
para el desarrollo del presente convenio docente asistencial, y que, ademas signifiquen un

progreso continuo y permanente en la tecnologia e infraestructura de los establecimientos del
Servicio.

Dicha calificacién, asi como la determinacién de la cantidad y calidad de los insumos y/o
equipamiento médico requerido seran establecidos por la Comisiéon Mixta Docente Asistencial, a
la que alude la clausula tercera.

DECIMO SEXTO:

El Centro Formador se compromete a proporcionar y administrar los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades docentes en el Hospital. Anualmente la comisién establecida en la
clausula tercera detallara la periodicidad de entrega al Hospital y el mecanismo que definira el

tipo, magnitud y monto asociado de los aportes en insumos que se efectuaran para las actividades
docentes.

Queda expresa constancia que los aportes referidos consideran la actividad docente asistencial de
pregrado de las carreras objeto de este convenio, incluida su proyeccién natural. Sin perjuicio de
lo anterior, dicho aporte serd incrementado, conforme al procedimiento que acuerden las partes,
al extender la actividad docente al desarrollo de cursos de postgrado.

DECIMO SEPTIMO:

El Servicio y El Centro Formador podran celebrar los contratos de comodato que sean necesarios
para materializar la entrega de bienes de sus respectivos patrimonios, para ser destinados a las
funciones docentes asistenciales o para materializar la construccién de nuevas edificaciones y
mejoras que se requieran para el desarrollo de este convenio, instrumentos juridicos que
constituirdn anexos del mismo.

El Servicio y el Centro Formador conservardn el dominio exclusivo de todos los equipos,
instrumental y demas elementos de habilitacion asistencial que introduzcan en el establecimiento
para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion o de extension.

Para tal efecto el Centro Formador entregaran un inventario detallado de los bienes aportados
(sefialando marca, modelo, afio de adquisicion, garantia técnica si la tuviere, convenio de
mantencion, etc.) a la comision constituida en la clausula tercera del presente convenio.
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DECIMO OCTAVO

El Centro Formador y el Servicio se comprometen a identificar areas de interés comun en los
ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para desarrollar actividades de
investigacion conjuntas, que se traduzcan en la formulacién e implementaciéon de proyectos
especificos y/o en el desarrollo de lineas de trabajo comiin.

DECIMO NOVENO:

Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas segunda, tercera y cuarta, la supervision y control
de la ejecucion del presente convenio estara a cargo de la Comision Docente Local del Hospital
utilizado como CFPT y el Departamento de Auditoria del Servicio, quienes deberan emitir
anualmente un informe de auditoria que se dara a conocer a la Comisién Docente Regional y a
las maximas autoridades del Servicio y del Centro Formador.

En caso que dicho control detecte graves faltas u omisiones al cumplimiento del presente
convenio, debera representarlo por escrito —previo a emitir el informe- a la Comision establecida
en la clausula tercera de este convenio, otorgando un plazo prudencial para enmendar las faltas u
omisiones en que se hubiere incurrido, sin perjuicio de la posterior emisién del informe, junto
con ¢l informe de la comision explicitando las medidas correctivas establecidas.

Las partes definiran en un anexo cuales seran las causales de graves faltas u omisiones,
documento que se entendera parte integrante de este convenio y cuyas clausulas seran
consideradas como esenciales.

VIGESIMO:

Este convenio se celebrara por el plazo de diez afios a contar del 01 de Marzo del 2007 hasta el
31 de Diciembre de 2017.

No obstante lo anterior, el no cumplimiento de las clausulas consideradas esenciales en el
presente convenio y que por lo tanto constituyan una falta grave, faculta a la parte diligente o
cumplidora a poner término anticipado al presente convenio de forma unilateral, mediante una
comunicacién escrita y remitida a la otra por carta certificada y previa aprobacion de la
Comisioén, sin que lo anterior de origen a ningun tipo de indemnizacion para las partes.

Seran causales de término de convenio las siguientes:

a. Transgresiones graves a las normas que rigen en los establecimientos

b. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes que
ocuparan el campo clinico y el apoyo docente comprometido.

c. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional o de carrera.

d. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos, y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

e. Falta de aplicacion de las medidas de inmunizacion de académicos y estudiantes.

f.  Incumplimiento de los compromisos de reparacion por dafios y perjuicios producidos por la
actividad del Centro Formador.

g. Incumplimiento de los compromisos de retribucion econdmica y no econoémica.
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Lo anterior es sin perjuicio de la obligacion de las partes de respetar hasta su término los cursos
de capacitacion y actividades docentes que, a la fecha de término, se encontraren en pleno
desarrollo.

En caso de término anticipado de este convenio, las partes se comprometen a conceder las
facilidades del caso, a fin de que los alumnos ya matriculados concluyan su plan de estudio
regular del afio académico que en ese momento estén cursando.

Asimismo, en caso de término anticipado del convenio, cualquiera sea su causa, caducara ipso
facto, sin necesidad de pronunciamiento o resolucién judicial alguna, el derecho para el Hospital
y/o para el Servicio de cobrar y percibir las sumas de dinero comprometidas como aporte anual,
asi como cualquiera otra suma o monto a titulo de indemnizacién, cualquiera sea su naturaleza.
Se exceptuan de esta las sumas correspondientes al arancel respectivo por alumno establecido en
la clausula décimo segunda del presente convenio.

En consecuencia, si el convenio termina antes del plazo de vigencia estipulado o de cualquiera de
sus prorrogas, el Centro Formador deberd aportar y/o pagar solo la suma proporcional a los
meses trascurridos del afio en que se le pone término, no procediendo aporte o pago alguno por
los meses o afios que restarian de vigencia del contrato.

VIGESIMO PRIMERO:

Las disposiciones estipuladas en el presente convenio son sin perjuicio de las normas contenidas
en la Norma General Administrativa N°18, del Ministerio de Salud, sobre Asignacion y Uso de
los CFPT.

VIGESIMO SEGUNDO:

La reglamentaciéon de detalle a que diere lugar la implementacién del presente convenio se
materializard en anexos, los cuales se entenderan formar parte del presente instrumento para
todos los efectos legales.

Del mismo modo, se establece que el Reglamento de Actividades Docentes de Pregrado del
Servicio de Salud Coquimbo, aprobado por Resolucién Exenta N° 2384 y el Reglamento de
Asignacién de Campos de Formacion Profesional y Técnica, aprobado por Resolucion Exenta N°
2385, ambos de fecha 18 de diciembre de 2007, forman parte integrante del presente convenio
para todos los efectos legales.

VIGESIMO TERCERO:

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo de la
validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o terminacién del
presente convenio o por cualquiera otra causa, sera resuelta por la comision citada en la clausula
tercera de este convenio. A falta de acuerdo entre los citados funcionarios, la controversia sera
sometida a la consideracion del Sr. Rector del Centro Formador y del Sr. Director del Servicio de
Salud Coquimbo, quienes resolveran de comin acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido
precedentemente, el conflicto se someterd al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de
Justicia, correspondientes a la jurisdiccion de La Serena.
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El presente convenio se firma en (4) cuatro ejemplares iguales, quedando dos en poder de cada
: parte.

Co . Omg_;?

e [_Qj La personeria de don LUIS MONCAYO MARTINEZ, para representar a la Universidad consta
en el Decreto N° 15/2005 del Gran Canciller Monseiior Pablo Lizama Riquelme de fecha
11/03/2005, y del poder especial otorgado con fecha 22/04/2005, ante Notario Publico de
Antofagasta D. Vicente Castillo Fernandez, y la personeria de don ERNESTO JORQUERA
FLORES, para representar al Servicio de Salud Coquimbo emana del D.S. N° 132 de 2006 del

Ministerio de Salud, documentos que no se adjuntan por ser conocidos por las partes.

%t@ﬁmga

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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